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Tilbagemelding pa tilsynsbesgg 2022

Dagtilbud: Labyrinten
Dato for observation: 2. maj 2022 kl. 9.00-11.30
Dato for tilsynssamtalen: 4. maj 2022 kl. 9.00-11.00

Paedagogisk konsulent: Susanne Rggilds

Lovgivning

Ifglge Dagtilbudsloven skal Kommunalbestyrelsen fgre tilsyn med indholdet i dagtilbud, og
den made opgaverne udfgres pa. Tilsynet indgdr som en del af kommunalbestyrelsens
overordnede ansvar for kvalitetsudvikling inden for dagtilbudslovens rammer.

Kommunalbestyrelsen har ansvar for at:
e Dagtilbuddet styrker bgrns trivsel, udvikling og laering
o Dagtilbuddet varetager opgaverne pa faglig og skonomisk forsvarlig made
e Forebygge og gribe ind sd eventuelle problemer ikke udvikler sig
e Borgerne far den service, som de har ret til efter loven og efter de beslutninger og
retningslinjer, som kommunalbestyrelsen har fastsat.

De generelle tilsynsbestemmelser fastslar, at tilsynet skal omfatte bade den
indholdsmaessige del af dagtilbuddets arbejde, og den made hvorpa dagtilbuddet Igser sine
opgaver. Dermed indeholder det paedagogiske tilsyn bdde en psedagogisk udviklingsopgave,
en kontrolopgave samt en dokumentationsopgave.

I praksis udfgres tilsynet af en paedagogisk konsulent.

Tilsynsrapporten beskriver:
e Observationerne fra paedagogisk praksis i hverdagen som den padagogiske
konsulent har gjort under et uanmeldt besgg
e Emner fra den efterfglgende samtale med leder/omradeleder og personaler og evt
foreeldrerepraesentant. Herunder ogsa de situationsbeskrivelser som
dagtilbudslederen bringer med til samtalen.

Konklusion pa tilsynsbesgget

Hvad viser tilsynet:

Labyrinten lever op til intentionerne i dagtilbudsloven, den paedagogiske laereplan samt Kgge
Kommunes politikker.

Dermed giver tilsynet ikke anledning til opfglgende eller skeerpet tilsyn.
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Fremadrettede opmarksomhedspunkter i udviklingen af den padagogiske kvalitet
P& baggrund af drgftelserne i tilsynssamtalen kan der med fordel vaere fokus pa fglgende
opmeaerksomhedspunkter i den kommende periode:

e At arbejde med leeringsmiljget pa legepladsen, s& de voksne arbejder bevidst med
barnefzaellesskaberne ved fx at igangseette og facilitere lege, og ved at koble bgrnene
til hinanden i legene.

e At der pa vuggestuens legeplads skabes tydelige legemiljger, der inspirerer bgrnene
(og de voksne) til at fordybe sig i leg.

e At der tages en dialog om, hvorvidt en samling skal gennemfgres, nar der kun er en
voksen til stede pa stuen, og hvordan ventepositioner kan minimeres. Er der fx flere
bgrn, der kan hente og dele maden ud, kan de 8bne maden, nar de far den mv.

e Fortseet arbejdet med praksisfortaellinger, systemisk refleksion og aktionslaering, da
det er tydeligt, at det er med til at udvikle praksis.

Opfolgning pa opmarksomhedspunkter fra sidste tilsyn (2021):

e Fortseette arbejdet med systematisk evaluering af livs- og leeringsmiljgerne, og
justering af disse, med saerligt fokus pa deltagelsesmuligheder for alle bgrn.
e At arbejde med forskellige former for dokumentation af resultatkvaliteten.

Ledelsen fortaeller, at fortzellinger er deres systematiske evaluering af livs- og
lzeringsmiljgerne, og at metoden sikrer, at de far evalueret temaerne og elementerne i den
styrkede laereplan.

I arbejdet med rutinerne bliver aktionslaering ogsa benyttet for at skabe forandringer i
praksis. Forteellinger og film bliver efterfglgende benyttet som evaluering af aktionerne i
praksis. Rammer og struktur i garderoben tages op en gang om aret, lige inden tiden med
flyverdragterne begynder, sa der bliver stillet skarpt pa, hvordan der skabes de bedste
betingelser for udvikling og leering i garderoben.

Labyrinten arbejder med systemisk refleksion en gang om maneden. Det vil ofte vaere ift et
barns bekymrende adfzerd. Ledelsen forteeller, at nar et barns adfeerd skaber bekymring, sa
skal der veere plads til at saette ord pa de folelser denne bekymring og samspillet skaber hos
den enkelte medarbejder. Derefter saettes der fokus pa, hvad medarbejderne kan ggre
anderledes i konteksten omkring barnet, for at hjeelpe barnet. Dette arbejde kleeder ogsa
medarbejderne pa til samarbejdet med foraeldre, til et evt senere samarbejde med PPR, og
til overlevering til SFO.

Den tilknyttede udviklingspaedagog samler op pa tematikkerne i systematisk refleksion, ift
om der er szerlige temaer, der generelt skal ssettes fokus pa i huset og pa tveers af husene i
omradet.

Observationer

Under observationerne er der en afslappet og behagelig stemning i huset. Bgrnene bliver
primaert mgdt af indlevende, naervaerende og oprigtige voksne, der har positive
forventninger til bgrnene. Det padagogiske personale benytter positive anvisninger i
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samspillet med bgrnene. Fx bliver der sagt "Husk at tegne pa fliserne” og "Du skal lytte til
x", frem for at saette fokus pa, hvad barnet ikke skal ggre mere af.

Samvaeret mellem bgrnene baerer praeg af positive barn-barn relationer. Nar der opstar
konflikter, hjaelper personalet bgrnene med at Igse konflikterne ved at tale om det, der
skete. Fx bliver et barn i bgrnehaven ked af det, fordi hun pludselig ikke leengere ma veere
en del af den leg, hun var med i. Den voksne kommer hen og taler med bgrnene om, hvad
det er, de leger, og hvilke roller de hver isaer har i legen. Den voksne ender med at finde
noget pigen kan byde ind med, som de andre bgrn i legen accepterer. I vuggestuen er to
bagrn blevet uenige om, hvem der skal lege med et stykke leget@j. Den voksne taler med
dem om, at de kan skiftes til at bruge legetgjet og guider dem i, hvordan de kan deles om
det.

De overgange, der finder sted under observationerne, er velorganiserede, forudsigelige og
foregar ofte i mindre grupper. Fx skal vuggestuen ind fra legepladsen, det foregar ved, at 3
bgrn gar ind i garderoben med en voksen, ndr de er faerdige i garderoben, gar den naeste
gruppe bgrn ind i garderoben. Den fgrste gruppe gar pa badevaerelset og vasker haender
med bgrnene, hvorefter de bliver guidet hen til bordet, hvor de skal spise. I den ventetid der
opstar indtil maden kommer, bliver der snakket og sunget med bgrnene i de sma grupper
ved bordene. Personalet koordinerer samarbejdet med hinanden undervejs.

I bgrnehaven benytter den ene stue en Time timer, s& bgrnene ved, hvorndr det er tid til at
rydde op og mgdes til samling. Bgrnene er henne og kigge pa timeren undervejs, og snakker
om, at de lige kan nd at gemme lidt flere figurer. P& samme stue holder de samling i to
grupper. En gruppe med de stgrste bgrn og en med de mindste. I begge grupper leger de
lege, alle bgrn kan deltage aktivt i, og hvor alle bliver en del af faellesskabet. Da samlingen
er ved at veere slut, siger den voksne forberedende: "Nu er det sidste gang, vi gemmer
pizzaen, bagefter skal vi spise formiddagsmad”. Formiddagsmaden foregar pa gulvet, hvor
bagrnene allerede sidder. De fleste bgrn bliver siddende, 3 bgrn henter madpakker,
drikkedunke og skraldespande.

P& en anden stue holder de samlingen i en stor gruppe og der er kun en voksen til stede
under samlingen. Jeg kommer ind, da samlingen er ved at vaere slut og ser derfor ikke, hvad
der foregadr i starten af samlingen. Mens jeg observerer pa stuen, er de fleste bgrn i en
venteposition. Da jeg kommer ind, er der fx et barn, der taler og resten lytter, derefter far
et andet barn ordet, mens de resterende bgrn lytter. En del af de bgrn, der lytter, begynder
at klappe deres fgdder mod hinanden og sidde uroligt. Det bliver tid til formiddagsmad. Et
barn bliver sendt ud efter mad til gruppen og deler det ud, da alle efter noget tid har faet
deres mad, ma de abne formiddagsmaden.

Legemiljgerne indenfor er tydelige og inspirerer til leg. Fx er der i vuggestuen indrettet et
hjorne med bondegardsdyr og grees. P& veeggene haenger der ogsa billeder af bondegarde
med forskellige dyr. I faellesrummet er der indrettet et prinsessehjgrne med prinsesser,
prinsesseslot og billeder af kongefamilien pa vaeggen, og der er ogsa et omrade i naerheden,
hvor bgrnene kan lege med pirater pa piratskibet.

Ude pa legepladsen er legemiljgerne ikke naer s3a tydelige, som de er indenfor. Det gaelder
saerligt for vuggestuens legeplads. Her er det muligt at gynge, rutsje, kgre pa cykler og lege
i legehuse. Der kan med fordel arbejdes pa at skabe flere legemiljger, der er tydelige og
inspirerer bade voksne og bgrn til mange flere forskellige lege.
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De voksne er gode til at fordele sig pa legepladserne, og de er glimtvis nservaerende med
bgrnene, inden de gar videre til nogle andre bgrn. Der kan med fordel arbejdes med, at de
voksne aktivt igangsaetter og facilitere lege og aktiviteter ude pa legepladsen, sa bgrnene far
mulighed for at fordybe sig laengerevarende med de voksne. De voksne kan ogsa med fordel
udvide bgrnenes egne lege.

Der spises i sma grupper pa alle stuerne. Dette giver mulighed for gode snakke under
maden. Personalet kan med fordel udvide og nuancere bgrnenes sprog endnu mere i
snakken. P& en stue bliver der lyttet til lydbog. Bgrnene er stille og lytter opmaerksomt mens
de spiser. Personalet kan med fordel lave nogle sma stop i historien, hvor der bliver
mulighed for at forklare nogle ord fra historien eller spgrge ind til historien.

Situationsbeskrivelser/videoer til brug i paadagogisk tilsyn 2022

Der er for nylig blevet afholdt personalelgrdag i Labyrinten, hvor der blev arbejdet med
forteellinger og foraeldresamarbejdet. De to fortzellinger, som lederen har valgt at laese hgijt
til tilsynssamtalen, giver et godt indblik i hvordan fortaellinger som redskab kan veere
medvirkende til at sendre pd samspil og konfliktnedtrappe.

Lederen laeste en fortalling op om et foraeldresamarbejde fra et medarbejderperspektiv, og
samme forteelling, der var blevet omskrevet til et foraeldreperspektiv.

Under tilsynssamtalen talte vi om, hvad det er, der virker i fortzellingerne. Fx at
medarbejderne far mulighed for at reflektere over deres samspil med foraeldrene, mens de
skriver fortaellingen. Metoden giver ogsa mulighed for at fa gje pa de blinde pletter, vi alle
har, idet kollegaerne byder ind med deres fortolkning af hvordan fortaellingen kunne se ud,
hvis det var foraelderen, der havde fortalt den samme historie fra deres perspektiv. Maske
giver det tilsammen den enkelte medarbejder mulighed for at se tingene mere nuanceret og
fra flere vinkler. Hvilket ubevidst ggr, at medarbejderen kan mgde foreelderen pa en anden
made, der kan andre samspillet.

Mulighed for at leder eller konsulent kan uddybe udvalgte punkter fra
spgrgeskema:

Labyrinten er i gjeblikket i en overgangsperiode fra brugen af en metode til at vurdere
bgrnenes sproglige udvikling til brugen af en anden. Personalet er s& smat gaet i gang med
at gve sig i at benytte SprogTrappen, selv om de endnu ikke benytter systemunderstgttelsen
af SprogTrappen. Personalet skal pa kursus i SprogTrappen til efterdret. Systematikken, der
blev benyttet ved de tidligere sprogvurderinger, bliver overfgrt til brugen af SprogTrappen.
Det vil sige, at alle 3-3rige fremadrettet bliver vurderet med SprogTrappen. Derudover
vurderes bgrn ved bekymring og forud for samarbejde med tale-hgre leererne.

I spgrgeskemaet giver lederen udtryk for, at der er et behov for supervision til
medarbejdere, der arbejder med bgrn i udsatte positioner, der fx er udadreagerende.
Arbejdet er ofte belastende for bade arbejdsmiljg, foreeldresamarbejde og bgrnemiljget.
I dialogen taler vi om, at der generelt mangler rum for at tale om de svaere sager, sa
arbejdet ikke saetter sig som en fglelse af utilstraekkelighed hos den enkelte.
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Sammenfatning

Under tilsynssamtalen deltog omradeleder, leder, afdelingsleder og den paedagogiske
konsulent.

Ledelsen vil fremadrettet szerligt seette fokus pa padagogikken pa legepladsen. Der vil blive
nedsat et legepladsudvalg, som skal tage de fgrste skridt ift, hvad uderummet skal kunne,
hvordan der fx kan skabes mange rum i rummet med mulighed for forskelligartede lege og
aktiviteter. Tidligere var der fx et lille hus p& legepladsen med bgger i, dette skal genoplives
og udvides med fx dinosaurusser og andet legetgj og beskaeftigelse, der kan tages i brug pa
legepladsen. Der har ogsa tidligere veeret dialog om personalets involvering i bgrnenes lege.
Her fik de en opmaerksomhed pa, at det var nemmere for personalet at indga i en leg i
dukkekrogen end fx at lege med Ninjago. Der har tidligere haangt inspiration til lege i
treeerne pa legepladsen, og der var manedens leg. Disse dialoger og redskaber skal
genbesgges i hele personalegruppen med fokus pa at udvikle paedagogikken pa legepladsen.

Ledelsen er ogsa opmaerksom pa, at der er mange kvaliteter i paedagogikken, der skal
vaernes om, vedligeholdes og fortsat udvikles.

Dagtilbuddets bemaerkninger til tilsynsrapporten:
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